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HARCAMA YETKILIiSI SUNUSU

Enstitii Miidiirliigiimiiz 2023 yilinda Yiiksekogretim Kanunu cergevesinde Lisansiistii
Egitim Ogretim galismalarini eksiksiz bir sekilde siirdiirmiistiir. Hedefimiz, cagdas, arastirmaci,
insan haklarma saygili, diiriist, etik ve ahlaki degerlere sahip, bilime ve analitik diislinceye
inanan, bilimsel ozgiirligii ylicelten, iletisime acik ve uzlasmaci, kurumsal giliven, biling ve
kiiltiire sahip, sorumluluk bilincinde olan, Atatiirk Ilke ve inkilaplarini dziimseyen, alaninda soz
sahibi olabilecek akademik yetkinlie sahip bireyler yetistirmektir. Enstitli olarak
caligmalarimiz1 ylriitiirken en biiyiik hedefimiz, 6grencilerimizin ve Anabilim Dallarimizin en
iyi hizmeti almalarin1 saglamaktir. Asagida belirtilen misyon ve vizyon cercevesinde hedefe
ulagmaya calisilmistir.

Harcama Yetkilisinin Ad1 Soyadi imza
Dog. Dr. Yusuf TEMUR
Enstiti Miidiiri
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I-GENEL BILGILER
A- Misyon ve Vizyon

Misyon

Giliniimiizde degisen toplum gereksinimlerine paralel olarak lisansiistii egitim biiyiikk onemi
kazanmigtir. Zira lisansiistii egitim yapmis bireyler, gerek lniversitelerde gerekse iiniversite
disindaki kuruluglarda aragtirma gelistirme faaliyetleri icinde yer almakta ve hizmet sektoriinde
kendilerine daha fazla yer bulabilmektedirler. Bu paradigmadan hareketle enstitiimiiz,
blinyesindeki anabilim dallarinda gorev yapan nitelikli 6gretim tyeleri ile; ¢agdas bilimsel
ilkeler 1s181nda bilim ve teknolojideki giincel gelismeleri takip eden, ar-ge projeleri yiiriitebilen
ve disiplinler arasi is birligi saglayabilen bireyler yetistirme cabasi i¢indedir. Bu g¢ergevede
Lisansiistii Egitim Enstitimiiz, 6grencilerinin arastirici, sorgulayici ve ¢oziimleyici diislince
yapisinda yetismesini saglamaya calisarak saglik, sosyal, fen ve egitim bilimlerinde yiirtttigt
programlarla bilim, kiiltiir, sanat ve teknolojinin gelismesine Onciiliik etmektedir.

Vizyon

Enstitiimiiziin temel vizyonu, verdigi egitim-0gretim ile yoresel, bolgesel, ulusal ve uluslararasi
oncelikli ve nitelikli arastirmalarla tercih edilebilen, degisimi yakalamaya c¢alisan degil, ona
onciiliik eden bir kurum olabilmektir. Bu baglamda yiiriitiilen lisansiistii egitim programlariyla,
saglik, sosyal, fen ve egitim bilimlerinde, arastirma ve sorun ¢6zme yetenegi gelismis, bilimsel
Olclitlere gore egitilmis, topluma liderlik yapabilen nitelikli, kiiltiirlii ve iletisim becerisine sahip
bireyler yetistirmek oncelikli hedeflerimiz arasindadir. Bu anlayis cergevesinde Enstitiimiiz,
kamu ve 6zel sektore, sanayi ve liretim merkezlerine bilim insanlar yetistirecek; nitelikli egitim
ve uygulama islevlerini yiiriiterek topluma hizmet yiikiimliiliiglinli yerine getirecek, disiplinler
arast calisma ve arastirma faaliyetlerinin zenginlesmesini saglayacak ¢aligmalari
arttirarak siirdiirme kararlhiligindadir.

B- Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Enstitiimiizde yiiriitillen lisansiistii egitim, tezli/tezsiz yiiksek lisans ve doktora egitim-
ogretimindeki lisansiistii programlarin agilmasi, ilan1 ve Ogrenci kabulii, dersler, siavlar,
notlarin hesaplanmasi, sinav sonuglarina itiraz, mezuniyet belgesi hazirlamak gibi konularda
Anabilim Dali Bagkanliklar1 ile koordineli bir sekilde calisarak lisansiistii egitim hizmetlerini
yiirtitmek.

C- idareye Iliskin Bilgiler
1- Fiziksel Yapi

Enstitiimiiz Miihendislik ve Mimarlik Fakiiltesi Binasi i¢erisinde yer alip, 13 idari biiro, 1 mutfak
1 Miidiir Odasi, 2 Miidiir Yardimcisi1 Odasi, 1 depo, ve 2 arsiv odasindan olusmaktadir.

1.3- Hizmet Alanlar1

1.3.1- Akademik Personel Hizmet Alanlari

Sayi (adet) Alan (m2) Kullanan Sayisi ( Kisi)
Calisma Odasi 3 60 3




1.3.2- idari Personel Hizmet Alanlar:

Sayi (adet) Alan (m2) | Kullanan Sayisi (Kisi)
Servis 1 15 1
Calisma Odas1 13 210 14
Toplam 14 225 15
1.4- Ambar, Arsiv ve Atolye Alanlar
Ambar Arsiv Atolye
Sayi(adet) | Alan(m2) | Sayi(adet) | Alan(m2) | Sayi(adet) | Alan(m2)
1 30 1 30
1 30
Toplam 1 30 2 60

2- Teskilat Yapisi

Enstitii Personelimiz

ENSTITU MUDURU

DOC. DR. YUSUF TEMUR

MUDUR YARDIMCISI

DOC. DR. ERCAN CACAN

MUDUR YARDIMCISI

DR. OGR. UYESI HILAL OZBEK

ENSTITU SEKRETERI V. FATIH ALHAN

SEF ADILE BATMAZ
BILGISAYAR ISLETMENI ATILLA UNVER
BILGISAYAR ISLETMENI CENGiZ ACEMOGLU
BILGISAYAR ISLETMENI YASEMIN CANIKLI
VHKI ESRA YILMAZ ONDER
VHKI ERCAN YANMAZ
VHKI VOLKAN RAZI

VHKI TURGUT AKARSLAN
VHKI HULYA KURBAN
VHKI SEMRAMIS UYSAL
VHKI BILAL KESKIN
MEMUR MITHAT AKKUS
MEMUR YUSUF MERT
SUREKLI iSCi NURTEN ESIN

Enstitii Yonetim Kurulu Uyeleri

DOC. DR. YUSUF TEMUR

ENSTITU MUDURU

DOC. DR. ERCAN CACAN

ENSTITU MUDUR YARDIMCISI

DR. OGR UYESI HILAL OZBEK

ENSTITU MUDUR YARDIMCISI
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PROF. DR. SEDAT KARAMAN UYE
PROF. DR. OZGUR ALPARSLAN UYE
PROF. DR. ILHAN EROGLU UYE

Enstitii Kurulu Uyeleri

DOC. DR. YUSUF TEMUR ENSTITU MUDURU

DOC. DR. ERCAN CACAN ENSTITU MUDUR YARDIMCISI

DR. OGR UYESI HILAL OZBEK ENSTITU MUDUR YARDIMCISI

DOC. DR. HILAL IRMAK SAPMAZ ANATOMI ANABILIM DALI BASKANI

DOC. DR. ABDULLAH CANIKLI ANTRENORLUK EGITIMI ANABILIM DALI BASKANI

PROF. DR. CETIN CEKIC BAHCE BITKILERT ANABILIM DALI BASKANI

DR. OGR. UYESI SIBEL OLMEZ CANGI BANKACILIK VE SIGORTACILIK ANABILIM DALI BASKANI

DOC. DR. MEHMET KARGUN BEDEN EGITIMI VE SPOR ANABILIM DALI BASKANI

DR. OGR. UYESI BULENT TURAN BILGISAYAR MUHENDISLIGI ANABILIM DALI BASKANI

DOC. DR. KEREM KILICER BILGISAYAR VE OGRETIM TEKNOLOJILERI EGITIMI ANABILIM DALI

PROF. DR. YUSUF YANAR BITKI KORUMA ANABILIM DALI BASKANI

DR. OGR. UYESI OSMAN DEMIR BIYOISTATISTIK ANABILIM DALI BASKANI

PROF. DR. LOKMAN OZTURK BIYOLOJi ANABILIM DALI BASKANI

PROF. DR. SINAN EGRI BIYOMUHENDISLIK ANABILIM DALI BASKANI

PROF. DR. EBUBEKIR ALTUNTAS BIYOSISTEM MUHENDISLIGI ANABILIM DALI BASKANI

PROF. DR. HAKAN METE DOGAN COGRAFYA ANABILIM DALI BASKANI

PROF. DR. OZGUR ALPARSLAN EBELIK ANABILIM DALI BASKANI

PROF. DR. GULAY ASLAN EGITIM BILIMLERT ANABILIM DALI BASKANI

DOC. DR. ZAFER DOGAN ELEKTRIK-ELEKTRONIK MUHENDISLIGi ANABILIM DALI BASKANI

DOC. DR. MEHMET DEMIRTAS FELSEFE VE DIN BILIMLERI ANABILIM DALI BASKANI

PROF. DR. BAHTIYAR MEHMETOGLU FiZIK ANABILIM DALI BASKANI

DOC. DR. UMRAN CICEK GIDA MUHENDISLiGI ANABILIM DALI BASKANI

PROF.DR. MUCAHIT EGRI HALK SAGLIGI ANABILIM DALI BASKANI

DOC. DR. MURAT SEYFi HALKLA ILISKILER VE REKLAMCILIK ANABILIM DALI BASKANI

PROF. DR. TEKIN SUSAM HARITA MUHENDISLIGI ANABILIM DALI BASKANI

PROF. DR. NERMIN GURHAN HEMSIRELIK ANABILIM DALI BASKANI



https://www.gop.edu.tr/AkademikOzgecmis/2503/necmi-esgi

DOC. DR. FIKRET GEVREK

HISTOLOJI-EMBRIYOLOJI ANABILIM DALI BASKANI

PROF. DR. SALIH BARISIK

IKTISAT ANABILIM DALI BASKANI

DR. OGR. UYESI MURAT CAVUS

INSAAT MUHENDISLIGI ANABILIM DALI BASKANI

DOC. DR. MUHAMMET OKUDAN

ISLAM TARIHI VE SANATLARI ANABILIM DALI BASKANI

PROF. DR. YAKUP BUDAK

IS SAGLIGI VE GUVENLIGI ANABILIM DALI BASKANI

PROF. DR. KUBILAY OZYER

ISLETME ANABILIM DALI BASKANI

DOC. DR. AHMET GUVEN

KAMU YONETIMI ANABILIM DALI BASKANI

PROF. DR. OMER ISILDAK

KIMYA ANABILIM DALI BASKANI

DOC. DR. EMRAH SAPMAZ

KULAK, BURUN VE BOGAZ HASTALIKLARI ANABILIM DALI BASKANI

PROF. DR. YUSUF TEMUR

MALIYE ANABILIM DALI BASKANI

PROF. DR. ALI YAKAR

MATEMATIK ANABILIM DALI BASKANI

DOC. DR. CEZMi UNAL

MATEMATIK VE FEN BILIMLERI EGITIMI ANABILIM DALI BASKANI

DOC. DR. CEYHUN KOSE

MEKATRONIK MUHENDISLIGI ANABILIM DALI BASKANI

DOC. DR. ERCAN CACAN

MOLEKULER BIYOLOJi VE GENETIK ANABILIM DALI BASKANI

DR. OGR. UYESI SERTAN TALAS

OZEL EGITIM ANABILIM DALI BASKANI

DOC. DR. NAGIHAN YILDIZ CELTEK

PALYATIF BAKIM ANABILIM DALI BASKANI

DOC. DR. MUHITTIN DEMIRAY

SIYASET BILIMI VE ULUSLARARASI ILISKILER ANABILIM DALI BAS.

PROF. DR. NTHAT YESILAYER

SU URUNLERI MUHENDISLIGI ANABILIM DALI BASKANI

PROF. DR. HALIL KIZILASLAN

TARIM EKONOMIST ANABILIM DALI BASKANI

PROF. DR. ALPASLAN DEMIR

TARIH ANABILIM DALI BASKANI

PROF. DR. FAHRI SONMEZ

TARLA BITKILERI ANABILIM DALI BASKANI

PROF. DR. MEHMET KARATAS

TEMEL EGITIM ANABILIM DALI BASKANI

PROF. DR. AHMET INANIR

TEMEL ISLAM BILIMLERI ANABILIM DALI BASKANI

DOC. DR. MUZAFFER KATAR

TIBBI BIYOKIMYA ANABILIM DALI BASKANI

PROF.DR. HACI OMER ATES

TIBBI BIiYOLOJI ANABILIM DALI BASKANI

PROF. DR. GULGUN YENISEHIRLI

TIBBI MIKROBiYOLOJI ANABILIM DALI BASKANI

PROF. DR. IRFAN OGUZ

TOPRAK BILiMi VE BiTKi BESLEME ANABAILIM DALI BASKANI

DOC. DR. EDiZ GURIPEK

TURIZM ISLETMECILIGI VE OTELCILIK ANABILIM DALI BASKANI




DOC. DR. SERKAN TURKOGLU

TURK DIiLi VE EDEBIYATI ANABILIM DALI BASKANI

PROF. DR. NUH FIKRI SOYSAL

TURK MUZIGI ANABILIM DALI BASKANI

PROF. DR. OMER FARUK SONMEZ

TURKGE VE SOSYAL BILIMLER EGITIMI ANABILIM DALI BASKANI

DR. OGR. UYESI UGUR ADA

YABANCI DILLER EGTIMI ANABILIM DALI BASKANI

PROF. DR. SENAY SARICA

ZOOTEKNI ANABILIM DALI BASKANI

3- Teknoloji ve Bilisim Altyapisi

3.2- Bilgisayarlar

Idari Amach
Say1 (adet)

Egitim
Amach
Sayi(adet)

Arastirma
Amach
Sayi(adet)

Toplam

Masaiistii Bilgisayar

25

25

Netbook

7

Tasmabilir
Bilgisayar

Toplam

32

32

3.4- Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Cinsi

(Adet)

Idari Amach

Egitim Amach
(Adet)

Arastirma Amach
(Adet)

Akillh Masa

Akill Tahta

Barkod Okuyucu

Barkod Yazicisi

Baski Makinesi

DVD’ler

Episkop

Faks

Fotograf Makinesi

Fotokopi Makinesi

Gérme Engelliler i¢in
Dokiiman Okuyucu

Kameralar

Mikroskoplar

Miizik Setleri

Optik Okuyucu

Projeksiyon

Slayt Makinasi

Tarayicilar

Televizyonlar




Tepegoz

Yazic1
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4- insan Kaynaklar
4.6- idari Personel

Idari Personel (Kadrolarin Doluluk Oranina Gére)

Dolu

Bos

Toplam

Genel Idare Hizmetleri Siifi

14

14

Saghk Hizmetleri Simifi

Teknik Hizmetler Sinifi

Egitim ve Ogretim Hizmetleri Sinifi

Avukathk Hizmetleri Sinifi

Din Hizmetleri Sinifi

Yardimc1 Hizmetler

Toplam

14

14

4.7- idari Personelin Egitim Durumu

Idari Personelin Egitim Durumu

Ikogretim Lise On Lisans Lisans Yiiksek Lisans ve
Doktora
Kisi SayISI 4 1 6 3
0
Yo %28,5 %7,1 %42,8 %21,4
4.8- Idari Personelin Hizmet Siireleri
Idari Personelin Hizmet Siiresi
1-3Y1l [4-6Yil | 7-10 Yl | 11-15Yd | 16 -20 Y1l 21-Uzeri
Kisi Sayis1 1 3 3 6 1
%
%7,1 %21,4 %21,4 %42,8 %7,1
4.9- idari Personelin Yas itibartyla Dagilim
Idari Personelin Yas Itibariyle Dagilhim
21 21-25 26-30 31-35 36-40 41-50 | 51 Yas
Yas Yas Yas Yas Yas Yas Uzeri
Alti
Kisi Sayis1 1 1 4 6 2
% %7,1 %7,1 %28 | %428 | %14




4.10- Personelin Cinsiyet Dagilimi

Kadin Erkek Toplam K% E%
Akademik
Personel
Idari 5 9 14 %35 %65
Personel
Toplam 5 9 14 %35 %65

4.11- Tsciler

Soézlesmeli Personel ve Siirekli Iscilerin Cahstiklar: Pozisyona Gore Dagilimi

Dolu Bos Toplam
657 sayih Kanun 4/B ile Calisan Personel
(Doner Sermaye Isletme Md.)
657 sayilh Kanun 4/B ile Calisan Personel
(Rektorliik)
657 sayih Kanun 4/D ile Calisan Personel
(Doner Sermaye Isletme Md.)
657 sayilhi Kanun 4/D ile Calisan Personel 1 - 1
(Rektorliik)
Toplam
4.12- Sozlesmeli Personel ve Siirekli iscilerin Hizmet Siireleri
Sozlesmeli Personel ve Siirekli Iscilerin Hizmet Siireleri
Sozlesmeli Personel Hizmet Siireleri (657sK-4/B)
1-3 Yl 4-6 Y1l 7-10 Y1l 11-15 Y1l 16 -20 Y1l 21-Uzeri
Kisi Sayis1
%
Siirekli Iscilerin Hizmet Siireleri (657sK-4/D)

Kisi Sayis1 1

% %100

4.13— Sézlesmeli Personel ve Siirekli Iscilerin Yas Itibariyle Dagilin




Sézlesmeli Personel ve Siirekli Iscilerin Yas itibariyla Dagihm
Sézlesmeli Personel Yas Itibariyla Dagilhim (657sK-4/B)
21 Yas |21-25 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 41-50 51 Yas
Alt1 Yas Yas Yas iizeri
Kisi
Sayisi
%
Siirekli Iscilerin Yas Itibariyla Dagilimi (657sK-4/D)
Kisi 1
Sayis1
% %100
SUNULAN HIZMETLER
5.1- Egitim Hizmetleri
5.1.1- Ogrenci Sayilar
Ogrenci Sayilari (31.12.2023 tarihi itibariyla)
I. Ogretim Il. Ogretim Toplam Genel
Birimin Adi Toplam
E K Toplam | E K Toplam | E K
Lisansiistii 1884 1627 3511 274 220 494 2158 1847 4005
Egitim
Enstitiisii
5.1.4- Yiiksek Lisans ve Doktora Programlari
Ogrencilerin Yiiksek Lisans (Tezli/ Tezsiz) ve Doktora Programlarina Dagilimi
Birimi Program (ABD) Yiiksek Lisans Yapan Doktora Toplam
Sayisi Yapan
Tezli Tezsiz Sayisi
ACILTIP A.B.D.
Acil Tip Hemgireligi 26 0 0 26
ANATOMI A.B.D.
Anatomi 7 0 13 20
ANRENORLUK EGITiMi A.B.D.
Hareket ve Antrenman Bilimleri 20 0 0 20
BAHCE BIiTKiLERi A.B.D.
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LiISANSUSTU
EGITIM
ENSTITUSU

Bahge Bitkileri 64 0 9 73
Bahge Bitkileri Surdiiriilebilir Tarim 0 0 6 6
(100/2000)

BANKACILIK VE SiIGORTACILIK A.B.D.

Bankacilik ve Sigortacilik 59 0 0 59
BEDEN EGiTiMi VE SPOR A.B.D.

Beden Egitimi ve Spor 45 0 14 59
BILGISAYAR MUHENDISLiGi A.B.D.

Bilgisayar Miihendisligi 71 0 10 81
BiLGISAYAR VE OGRETIM

TEKNOLOJILERI EGiTiMmi A.B.D.

EBéIigt:sn?iyar ve Ogretim Teknolojileri 27 0 0 27
BiTKi KORUMA A.B.D.

Bitki Koruma 50 0 6 56
BiYOISTATISTIK A.B.D.

Biyoistatistik

BiYOLOJi A.B.D.

Biyoloji 29 0 12 41
BiYOMUHENDISLIK A.B.D.

Biyomiihendislik 18 0 8 26
Biyomalzeme ve Doku Miihendisligi

(100/2000)

BiYOSISTEM MUHENDISLIiGi A.B.D.

Biyosistem Miihendisligi 43 0 3 46
COGRAFYA A.B.D.

Cografya 35 0 0 35
EBELIK A.B.D.

Ebelik 34 0 7 41
EGIiTiM BIiLIMLERI A.B.D.

Egitim Programlari ve Ogretim 58 64 0 122
:ﬁ:::,::;?etlml' Teftisi, Planlamasi ve 0 3 0 3
Egitim YOonetimi ve Denetimi 72 0 0 72
Egitim Yonetimi 0 72 0 72
Egitimde Olgme ve Degerlendirme 18 0 18
Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik 39 5 44
ELEKTRIK ELEKTRONiK MUHENDISLIGi

A.B.D.

Elektrik-Elektronik Muhendisligi 53 0 13 66
FELSEFE VE DiN BiLIMLERI A.B.D.

Felsefe ve Din Bilimleri 106 - - 106
FiZiK A.B.D.

Fizik 16 0 4 20
FiZYOLOJi A.B.D.

Fizyoloji 0 0 0 0
FiZYOTERAPI VE REHABILITASYON

A.B.D.

Fizyoterapi ve Rehabilitasyon 0 0 0 0




GIDA MUHENDISLIGi A.B.D.

Gida Miihendisligi 46 0 6 52
Yenilik¢i Gida isleme Teknolojileri ve 0 0 2 2
Gida Biyoteknolojisi (100/2000)

HALKLA iLiSKILER A.B.D.

Halkla iliskiler 19 0 0 19
HALK SAGLIGI A.B.D.

Halk Saghg 5 0 0 5
HARITA MUHENDISLIGI A.B.D.

Harita Mihendisligi 50 0 4 54
HEMSIRELIK A.B.D. 85 4 89
Cocuk Saghgi Hemsireligi 19 0 1 20
Halk Saghgi Hemsireligi 33 0 1 24
Hemsirelik Esaslari 9 0 0 9
ic Hastaliklari Hemsireligi 12 0 0 12
Kadin Saghgi ve Hastaliklari Hemsireligi 2 0 0 2
Psikiyatri Hemsireligi 20 0 2 22
HiSTOLOI VE EMBRIYOLOJi A.B.D.

Histoloji ve Embriyoloji 17 0 0 17
iKTISAT A.B.D.

iktisat 79 0 15 94
iNSAAT MUHENDISLIGi A.B.D.

Erst:‘akt Miihendisligi Erciyes Universitesi 39 0 0 39
iSLAM TARiHi VE SANATLARI A.B.D.

islam Tarihi ve Sanatlari 42 0 0 42
iS SAGLIGI VE GUVENLIGi A.B.D. 27 78 105
is Saghg ve Giivenligi 27 78 105
iSLETME A.B.D.

isletme 31 0 15 46
Muhasebe ve Denetim 0 46 0 46
Muhasebe ve Finansman 32 4 4 40
Saglik Yonetimi 0 43 0 43
Uretim Yénetimi ve Pazarlama 37 3 43
Yoénetim ve Organizasyon 109 9 127
KAMU YONETIMI A.B.D.

Kamu Yonetimi 61 0 12 73
KiMYA A.B.D.

Kimya 46 0 5 51
KULAK BURUN BOGAZ HASTALIKLARI

A.B.D. 2 0 0 2
Odyoloji 2 0 0 2
MALIYE A.B.D.

Maliye 86 - 10 96
MATEMATIK A.B.D.

Matematik 82 0 1 83

MATEMATIK VE FEN BiLIMLERI EGiTiMI
A.B.D.
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Matematik Egitimi 47 8 0 55
Fen Bilgisi Egitimi 81 14 96
MEKATRONiIK MUHENDISLiGi A.B.D.

Mekatronik Mihendisligi 40 0 11 51
OZEL EGITiM A.B.D.

Ozel Egitim 56 32 0 88
PALYATIF BAKIM A.B.D.

Palyatif Bakim 28 0 0 28
PERIODONTOLOIJi A.B.D.

Oral Biyoloji

SIYASET BiLiMi VE ULUSLARARASI

iLISKILER A.B.D.

Siyaset Bilimi ve Uluslararasi iliskiler 52 0 0 52
SU URUNLERiI MUHENDISLiGi A.B.D.

Su Uriinleri 15 0 0 15
TARIM EKONOMISi A.B.D.

Tarim Ekonomisi 87 0 6 93
TARiH A.B.D.

Tarih 115 - 43 158
TARLA BITKILERi A.B.D.

Tarla Bitkileri 27 0 2 29
Bitki Genetigi ve Tarimsal Biyoteknoloji 0 0 ) )
(100/2000)

TEMEL EGiTiM A.B.D.

ilkdgretim

Okul Oncesi Egitimi 41 0 41
Sinif Egitimi 79 70 149
TEMEL iSLAM BiLIMLERI A.B.D.

Arap Dili ve Belagati 0 0 0 0
Hadis 22 0 0 22
islam Hukuku 38 0 0 38
Kelam 15 0 0 15
Tesfir 49 0 0 49
Temel islam Bilimleri 199 0 0 199
TIBBi BiYOKIMYA A.B.D.

Tibbi Biyokimya 18 0 7 25
TIBBi BiYOLOJi A.B.D.

Tibbi Biyoloji 32 0 11 33
TIBBi MiKROBIYOLOJi A.B.D.

Tibbi Mikrobiyoloji 6 0 0 6
TOPRAK BiLiMi VE BiTKi BESLEME

A.B.D.

Toprak Bilimi ve Bitki Besleme 21 0 3 24
TURIZM iSLETMECILiGi VE OTELCILiK

A.B.D.

Turizm isletmeciligi ve Otelcilik 40 0 0 40
TURK DiLi VE EDEBIYATI A.B.D.

Tirk Dili ve Edebiyati 70 0 9 79




TURK MUZiGi A.B.D.
Tiirk Miizigi 27 0 6 33
TURKCE VE SOSYAL BiLGILER EGiTiMi
A.B.D.
Sosyal Bilgiler Egitimi 59 61 120
Tiirkge Egitimi 49 0 57
YABANCI DIiLLER EGiTiMi A.B.D.
ingiliz Dili Egitimi 46 0 0 46
ZOOTEKNI A.B.D.
Zootekni 10 0 1 11
GENEL TOPLAM 3278 590 314 4182
5.1.5- Yabane1 Uyruklu Ogrenciler
Yabanci Uyruklu Ogrencilerin Birimi ve Sayisi
Birim Erkek Kadin Toplam
Lisansiistii Egitim Enstitiisii 119 52 171

6- Yonetim ve I¢ Kontrol Sistemi

I1- AMAC VE HEDEFLER

A- Temel Politikalar ve Oncelikler

Yiiksekogretim Kurulu Baskanligi Tarafindan Hazirlanan “Tiirkiye’nin Yiiksekogretim

Stratejisi”

-Kalkinma Planlar1 ve Y1l Programa,
-Orta Vadeli Program,

-Orta Vadeli Mali Plan,
-Bilgi Toplumu Stratejisi ve Eki Eylem Plan,

-Avrupa Birligi Uyum Siirecindeki mevzuata uygun faaliyetlerde bulunmak.

111 - FAALIYETLERE ILiSKiN BIiLGI VE DEGERLENDIRMELER

A- Mali Bilgiler

Enstitiimiiz Egitim hizmetlerini ve idari faaliyetlerini yiiriitmek tizere 2023 y1l1 igerisinde

katma ve 0zel biitge 6denekleri kullanilmis olup, Biitce hedeflerimiz ger¢eklesmistir.

1- Biit¢e Uygulama Sonuglart

1.1-Biitce Giderleri
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%023 2023 GERCEK
BUTCE GERCEKLESME LESME
B{S}SLAN(V}I_C TOPLAMI ORANI
ODENEGI
TL TL %
BUTCE GIDERLERI TOPLAMI 25.903,000 31.077,921 119,98
01 - PERSONEL GIDERLERI 24.529,000 30.497,858 124,33
02 - SOSYAL GUVENLIK
KURUMLARINA DEVLET PRIiMI 1.100,000 448,638 40,79
GIDERLERI
03 - MAL VE HIZMET ALIM
GIDERLERI 274,000 131,424 47,97
05 - CARI TRANSFERLER - - -
06 - SERMAYE GIDERLERI - - -
1.2-Biit¢e Gelirleri
%023 2023 GERCEK
BUTQE ] GERCEKLESME | LESME
TAHMINI TOPLAMI ORANI
TL TL %
BUTCE GELIRLERI TOPLAMI 1.377,000 5.946,264,5 431,83
02 — VERGI DISI GELIRLER - - -
03 - SERMAYE GELIRLERI - - -
04 — ALINAN BAGIS VE - - i
YARDIMLAR
1.3- Maliyet Fayda/Maliyet Etkinlik Analizi (2023)
2023 Birim
Yurtici Yurti¢i Gorevlendirilen Toplam Personel Sayist | 30 Kisi
Gorevlendirm 2023 Y11 Yurtigi Yolluk Gideri 30.819,00 | TL
e (Yolluk) Personel Bagina Diisen Yolluk Tutari 1027,30 TL
Yurtdisi Yurtdis1 Gorevlendirilen Toplam Personel - Kisi
Gorevlendirm Sayis1
e (Yolluk) 2023 Yil1 Yurtdis1 Yolluk Gideri - TL
Personel Bagina Diisen Yolluk Tutar1 - TL
Telefon ve Personel sayisi 13 TL
internet Telefon ve Internet Gideri 93,12 TL
Gideri
Personel Personel Basina Diisen Gider 7,16 TL
Ulasim Gideri Yurtici Gorevlendirilen Toplam Personel Sayis1 | - Kisi

IV-KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A- Giiglii Yonler ve Firsatlar:

Deneyimli personel, uzman egiticiler, giiler yiizlii yaklasim ve 6zenli is takibinin yapilmasi.
Mezun 6grenci sayimizin fazla olmasi ve mezuniyet sonrasi iletisimin siirdiiriilmesi. Tiirkiye nin
birgok ilinden Enstitiimiizii tercih eden Ogrencilere yiiksek lisans/doktora egitimi ve kariyer
sagliyor olmamiz. Yasa ve yonetmeliklere titizlikle uyuluyor olmasi. Anabilim Dallarimizla siki
dayanigsma ve isbirligi sayesinde huzurlu bir caligma ortamiyla yiiksek isteklendirme.
Enstitiimiizde Ogrenci kabuliinde uygulanan sinav sisteminin objektif ve seffaf olmasi.




Bolgemizdeki eski ve yeni kurulan Universiteler arasinda Enstitiimiiziin lisansiistii program
sayisinin fazla olmasi. Bilimsel toplanti ve seminerlerin diizenleniyor olmas.

B- Zayif Yonler ve Tehditler:

Bolge disindan az Ogrenci g¢ekebilmek. Bina ve fiziki mekan sorunlari. Bazi biitge
kalemlerimizin kisitli olmasi. Arastirmalara ve arastirmacilara verilen mali destegin kisith
olmasi. Bazi Anabilim Dallarinda uygulama alanlari, fiziki alt yap1 ve donanim eksikligi.
Bilimsel yayin ve faaliyetin nispeten azligi.

C- Degerlendirme

2023 yil1 igerisinde kurumsal degerlendirme ile birlikte durum analizi sonucunda ortaya ¢ikan
veriler yine katilimcr bir anlayis ¢ergevesinde ele alindiginda, birimimizin varlik nedeni, arzu
ettigimiz gelecek ve temel ilkelerimiz belirlenmistir. Gayret ve arzu ile ¢alisan personelimizin
bulunmasina ragmen oOzellikle biiylik tiniversitelerden Ogrenci ¢ekemememiz en blyiik
eksikligimiz olarak goze carpmaktadir.

V-ONERI VE TEDBIRLER

Universitemiz biinyesinde tek Enstitii olan Lisansiistii Egitim Enstitiisii Ogrenci ve Akademik
Personel odakli olarak kendisine verilen gorevi imkanlar dahilinde yerine getirmektedir.
Enstitlimiize verilen gorevi daha iyi olarak yerine getirmesi, Tiirkiye’deki diger Enstitiilerle
rekabet edebilmesi, bu kulvarda kogsmasi ve hayatini idame ettirmesi i¢in alinabilecek tedbirler
sunlar olabilir:

- Universitemizin ve Enstitiimiiziin tanitiminmn iyi yapilmast,

- Akademik kadroyu zenginlestirecek tesvik edici imkanlarin bulunmasi,

- Sosyal ve mali olanaklarin genisletilmesi,

- Lisanstistli 0grencilerinin burs ve barinma olanaklarinin artirilmasi ve iyilestirilmesi,

- Ogretim Uyeleri ve lisansiistii dgrencilerinin akademik veri tabanlarina ulasma sikintilarinin
ortadan kaldirilmasi,

- Teknolojik veri tabanlarimizin yetersizliginin giderilmesi, (Enstitiimiize ait bilgisayar
laboratuvari, internet vb.)

- Enstitimiizde calisan Akademik Personel yetersizligi mali kaynak yetersizligi, arastirma
gelistirme, egitim-0gretim, teknolojik alt yapi, tanitim ve idari isleyisteki sikintilarin ortadan
kaldirilmasi gerekir.

Bu kapsamda onlimiizdeki donem igerisinde teknik alt yap1 ve fiziki imkanlarda gerekli

olan ihtiyaglarin karsilanmasi, bununla birlikte akademik personel eksikliginin giderilmesi
saglanabilir.
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YENIi

EK 1: Harcama Yetkilisinin i¢ Kontrol Giivence Beyam

IC KONTROL GUVENCE BEYANI [1]

Harcama yetkilisi olarak gorev ve yetkilerim ¢ergevesinde;

Harcama birimimizce gergeklestirilen is ve islemlerin idarenin amag¢ ve hedeflerine, 1yi
malil yoOnetim ilkelerine, kontrol diizenlemelerine ve mevzuata uygun bir sekilde
gerceklestirildigini, birimimize biitge ile tahsis edilmis kaynaklarin planlanmig amaglar
dogrultusunda etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, birimimizde i¢ kontrol
sisteminin yeterli ve makul giivenceyi sagladigin bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, yonetim
bilgi sistemleri, i¢ kontrol sistemi degerlendirme raporlari, izleme ve degerlendirme raporlari ile
denetim raporlarina dayanmaktadir. [2]

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.[3]
(Lisansiistii Egitim Enstitiisti Mudirligi - 06.01.2024)

Dog. Dr. Yusuf TEMUR
Enstitii Midiiri

[1] Harcama yetkilileri tarafindan imzalanan i¢ kontrol giivence beyani birim faaliyet raporlarina
eklenir. [2] Y1l i¢erisinde harcama yetkilisi degismisse “benden onceki harcama yetkilisi/yetkililerinden
almus oldugum bilgiler”’ ibaresi de eklenir. [3] Harcama yetkilisinin herhangi bir ¢ekincesi varsa bunlar
liste olarak bu beyana eklenir ve beyanin bu ¢ekincelerle birlikte dikkate alinmas: gerektigi belirtilir.




